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Procés-verbal
Conseil d’établissement de I'Etincelle 2023-2024
23/04/2024 / 18H30

Ecole de I'Etincelle
6080 Ave de I'Esplanade
Montréal, QC, H2T3A3

Membres (cocher les membres présents)

v
v
v
v

v

Maltais Annie

Ramisch Nadia

Pivotto Dabat Isabelle
Bouguerra Meriem
Lavoie Marie-Soleil
Mavel Laurine
Lemay-Lorion Charlotte

v Manar Nada
v Treia Leila

Substituts

Invités

Roy Alexandra

présences

Ne° | Points a l'ordre du jour Documents, notes et decisions
1. | Ouverture de la séance Ouverture de I'assemblée.
2. | Mot de bienvenue et vérification des

Mot de bienvenue de la présidente et de la direction.
Charlotte Lemay-Lorion a été élue en remplacement d’Adéle Pizon.
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N° | Points a l'ordre du jour

Documents, notes et décisions

3. | Lecture et adoption de I’ordre du jour

Nada Manar propose et Charlotte Lemay-Lorion seconde.

4, | Adoption du PV du 19 mars

Changement au point 6 sur la raison du report du point « Grille-matiéres ». (Pas un non-consensus / + de questionnement)
Questionnement sur le lien de la grille-matiére le plan d'effectif et les spécialistes. La direction répond.

La présidente propose d'ajouter 5 minutes pour relire le PV du 19 mars.

Point 13 modification : « la direction refuse » pour « la direction n'élabore pas ».

Point 13 modification : « un parent » pour « La présidence »

Point 13 modification : « I'assemblée n'a pas été de l'avant avec cette demande » pourla « la présidence a retiré sa proposition »

Aprés modifications, 'adoption du compte rendu est approuvée. Les coquilles seront corrigées avant d'étre diffusé sur le web.

5. | Grille-matiéres

)

Présentation de la capsule vidéo explicative : Le régime pédagogique et la grille-matieres.
La direction présente la grille-matiéres.
Une enseignante reléve que la grille-matiéres n'est pas adaptée a la réalité de I'école spécialisée.

2 votes pour et 3 votes contre. La grille-matiére n'est pas approuvée pour l'année 2024-2025.

Dissidence de Madame Pivotto .

6. | Calendrier 2024-2025

i_a direction présente le calendrier 2024-2025
Correction d'une coquille de date.
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7. | Retour sur la cabane a sucre La direction raconte le déroulement de I'activité cabane a sucre.
Une belle activité autant pour les éléves que les membres du personnel. )
Tout le monde s'entend pour dire que cette activité pourrait devenir une tradition au sein de I'Etincelle et qu'il serait intéressant
d'impliquer les parents.
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8. | Plan de l'effectif La direction présente le plan d'effectif pour 'année 2024-2025.
La direction présente les demandes des enseignants en ce qui concerne le plan d'effectif.
La direction présente le plan d'effectif qui a été retenu pour I'année 2024-2025 : bonification du poste de psychoéducateur def
60% a 100% et I'abolition des postes 30 heures pour des postes de 35 heures.
La présidence ajoute un 5 minutes pour pouvoir répondre aux guestions.
9. | Projet éducatif: grille d’autonomie La direction évoque la possibilité d’envoyer un questionnaire aux parents, en début d'année, pour répondre a certaines questiong
en ce qui conceme |'autonomie de leur enfant a la maison.
Une enseignante approuve lidée, les parents aussi.
La présidence reléve plusieurs points positifs que ce questionnaire pourrait amener.
10. | Signature de 'attestation de suivi de La présidente rappel I'obligation de suivre les formations et la documentation par tous les membres du CE, incluant les directions|
la formation obligatoire pour les
membres du CE
11. | Comité-criteres de selection d’une Report du point au prochain CE.
direction
12. | Code de vie Point d'information de la direction.
La direction informe que Féquipe-école ale souhait de faire vivrele code de vie a travers des activités, mais que malheureusemena
cette année, il 'y a pas eu de comité. Les parents trouvent que la pyramide manque de clarté. La direction propose de reveni
avec des corrections d'ici le prochain CE.
13. | Sorties éducatives La direction présente les deux sorties pour la fin de I'année 2023-2024.

1. Elévation pour tous les éléves. 4300$

2. Visite d'lréné-Lussier par les 13 finissants.
Nada Manar propose et Charlotte Lemay-Lorion seconde.
Les deux sorties sont adoptées a I'unanimité.
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14. D9nateur anonyme-proposition de Point dinformation de la direction.
dépense La direction aimerait discuter avec 'OPP d’une possibilité d'utiliser I'argent des dons pour aider des familles dans le besoin aveg
le service de garde.
15. | Droit de parole aux membres du CE Différents membres font un retour sur le CE.
a. Direction (2 min)
b. Enseignants (2 min) :,_Eti;:]rf:ligence fait un suivi suite a sa présence au comité de parents du CSSDM sur la situation du service de garde a
c. Professionnels (2 min) ’
d. Personnel de soutien (2
min)
e. Parents (2 min)
16. | Varia
17. | Levée de la séance et date de la 20h59
prochaine rencontre Nada Manar propose et Charlotte Lemay-Lorion seconde.
!
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Nadia Ramisch, Directrice
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